
Приложение № 1 к приказу КО АМР
«Кыринский район» от 07.09.2022 года № 183

План мероприятий по созданию условий для организационно-методического сопровождения проекта «Цифровая
образовательная среда»

в ОО Кыринского района
Цель:
Развивать современную и безопасную цифровую образовательную среду, обеспечивающую высокое качество и доступность образования.

Задачи:
1. Создать необходимые организационные и технологические условия для цифровой трансформации информационной образовательной среды.
2. Организовать обучение педагогов школы для работы в модернизированной ЦОС.
3. Эффективно использовать ресурсы ЦОС и современные информационные технологии в образовательном процессе и управлении.

2 А нализ материально-технического
обеспечения школы.
Аудит ПК в ОО.
Аудит состояния локальной сети.

Создание условий на рабочих местах педагогических
работников для эффективного внедрения проекта

Сентябрь директора ОО и
Зам . директора

1 Обновление нормативной базы школы,
регламентирующей использование
возможностей цифровой образовательной
среды при освоении общеобразовательных
программ начального общего, основного
общего и среднего общего образования.

Определение ответственных за функционирование
цифровой образовательной среды в образовательных
организациях
Приказ о назначении лица, ответственного за
реализацию Проекта в школе.
Внесение дополнений в должностные инструкции
педагогических работников
Разработка школьной дорожной карты по внедрению
проекта.
Приказ об утверждении дорожной карты. Разработка
плана методического сопровождения педагогов для
эффективной работы в условиях внедрения проекта
ЦОС.

сентябрь директора ОО и
Зам . директора

Управление цифровой трансформацией образовательной организации

№ Наименование мероприятия Результат Срок
реализации

ответственные



I

Учёт лицензионного ПО, противовирусного
ПО.
Дооснащение рабочих мест педагогов и
обучающихся и обновление парка
компьютерной техники школы за счет
полученного оборудования

10 Организация повышения квалификации
педагогических работников в вопросах
информационной безопасности, защиты

Обеспечение информационной безопасности
участников образовательных отношений при
реализации Проекта.

Постоянно Зам . директора,
РМК

9 Повышение квалификации педагогов
общеобразовательных организаций
Кыринского района по внедрению целевой
модели цифровой образовательной среды
(ИРО, дистанционные на образовательных
Интернет-платформах)

Изучение возможностей полученного оборудования в
соответствии с план-графиком повышения
квалификации вОО

Постоянно Зам . директора,
РМК

8 Изучение запросов , методическое
сопровождение и оказание практической
помощи педагогам по реализации ЦОС

Сопровождение персональных траекторий
профессионального развития педагогов

В течение года директора ОО и
Зам . директора,
РМК

Повышение квалификации (профессионального мастерства) педагогов

7 Мониторинг направления муниципальных
средств на исполнение расходных
обязательств на операционные расходы в
целях софинансирования

Реализация мероприятий по внедрению ЦОС В течение года Комитет
образования

6 Проведение мониторинга соответствия
приобретённого оборудования для
внедрения целевой модели цифровой
образовательной среды в
общеобразовательных организациях целям
и задачам Мероприятия

5 Постановка на баланс поступившего
оборудования

4 Получение, установка, наладка и запуск
оборудования Определение возможности функционирования и развития

цифровой инфраструктуры ОО

Август-
сентябрь

директора ОО и
Зам . директора

3 Контроль выполнения требований
законодательства по обработке
персональных данных, по защите детей в
Сети от небезопасного контента.

Соблюдение требований безопасности В течение года
Директора ОО



персональных данных, защиты в Сети от
опасного контента.

16 Создание и ведение вкладки «Модель Информирование общественности об инновационных постоянно Зам. директора

15 Обеспечение педагогов и управленческих
кадров методическими рекомендациями
,материалами (в т.ч. цифровыми) по
внедрению нового содержания образования
и технологий обучения в образовательную
программу

Сопровождение профессионального развития педагогов постоянно РМК

14 Информирование педагогов об
инновационных формах работы

Сопровождение профессионального развития педагогов постоянно Зам . директора,
РМК

13 Репортажи, публикации в СМИ, размещение
и регулярное обновление информации на
сайтах, социальных сетях и т.д. о
реализации проекта ,об его основных
подходах и преимуществах для
обучающихся.

Информирование общественности о школьных
событиях, формирование положительного имиджа
школы в Интернете.

постоянно Зам .
директора,РМК

Информационное сопровождение мероприятий по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды в
образовательных организациях Забайкальского края на ,муниципальном уровнях, уровне образовательной

организации

12 Организация взаимодействия и
взаимообучения педагогов через открытые
уроки, мероприятия в т.ч. на районном
уровне , с использование интерактивного
комплекса

Представление опыта педагогов школы
Организация помощи педагогам в обобщении и
представлении опыта

По плану РМК

11 Внутрифирменное обучение педколлектива Проведение тематических педагогических советов ,
семинаров, консультаций по изучению программно-
технических возможностей нового оборудования ,
возможностей интерактивного комплекса для
повышения качества образовательного процесса
Активное участие в дистанционных олимпиадах и
конкурсах как обучающихся, так и педагогов.
Участие в работе научно-методических семинаров,
организованных школами района , края и РФ по теме
Проекта (онлайн).

Постоянно Зам . директора



I

цифровой образовательной среды на сайте
школы (наполнение, актуализация данных)»

процессах в школе

24 Участие во Всероссийских Акциях Повышение цифровой компетентности учащихся. По плану Директора ,Зам.

23 Разработка модели реализации
общеобразовательных и дополнительных
общеобразовательных программ ,в том числе
в сетевой форме.

Разработка программ
Реализации программ для достижения результата

Сентябрь
В течение года Директора ,Зам.

Директора,РМК

22 Обеспечение персонализированного
обучения

Диагностика образовательных потребностей учащихся для
разработки индивидуальных учебных планов и
индивидуальных образовательных маршрутов.
Реализация индивидуальных учебных планов и оценка
результатов образования на основе применения цифровых
технологий

постоянно Директора ,Зам.
директора

Формирование цифровой компетентности учащихся

21 Уроки с использованием нового комплекта
интерактивного оборудования

Эффективное использование
нового комплекта интерактивного оборудования

постоянно Директора ,Зам.
директора

20 Использование в учебном процессе
мобильных приложений, сетевых сервисов и
облачных технологий

Повышение учебной мотивации постоянно Директора ,Зам.
директора

19 Активное использование информационно-
образовательных платформ в учебном
процессе

Создание условий для реализации индивидуальных
траекторий обучения, организация взаимодействия всех
участников образовательных отношений

постоянно Директора ,Зам.
директора

18 Формирование и использование цифровых
ресурсов в образовательном процессе .
Использование ИКТ-технологий для
расширения образовательного процесса
(урочная и внеурочная деятельность) -
введение курсов внеурочной деятельности
по применению ИКТ в различных
предметных областях (включая начальную
школу).
Активное участие в дистанционных
олимпиадах и конкурсах как обучающихся,
так и педагогов.

Освоение цифровой грамотности и, как следствие,
эволюционное развитие цифровой компетентности
педагогов и обучающихся.

постоянно Директора ,Зам.
директора

Использование цифровых технологий в учебном процессе

17 Проведение родительских собраний по
вопросам внедрения модели цифровой
образовательной среды

Информирование родителей об инновационных
процессах в школе

По плану Директора ,Зам.
директора



(Безопасный Интернет, Сетевичок), уроках
(Урок цифры, Уроки финансовой
грамотности и т.д.)

Директора,РМК


